TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS | ==/

OBRA:

MANUTENGCAO DE PRAGAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE CAMPOS

DATA : 30/04/2020

BODI : 27 98%

SALES FONTE

LOCAL:

MUNICIPIO DE CAMPOS SALES o

CLIENTE:

PREFEITURA MUNICIPIO DE CAMPOS SALES SEINERE
SICRQ

SINAPH

VERSAC HORA MES
2020105 - Fortaleza 114,10% a
026.1 COM DESONERA% L85 20% =

2020/01 COM DESONERAGAO
2020/06 COM DESONERAGAO
COMPOSICOES PROPRIAS

84 13% 47 86%

REF.
0572020
t2/2018
07/2020
07/2020

coD DESCRIGAQ HORA % MES °/ﬂ
A GRUPO A
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 SALARIO EDUCAGAO 2,50 2,50
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,85 0,00
B2 FERIADOS 3,71 0,00
B3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,90 0,69
B4 13° SALARIO 10,83 8,33
B5 LICENCA PATERNIDADE 0,07 0,06
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,72 0,56
B7 DIAS DE CHUVAS 1,55 0,00
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0,09
B9 FERIAS GOZADAS 9,20 7.08
B10 SALARIO MATERNIDADE 0,03 0,03
TOTAL 44,97 16,84
C GRUPOC
C1 AVISO PREVIO INDENIZADO 5,56 428
C2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13 0,10
C3 FERIAS INDENIZADAS 437 3,36
C4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 476 3,67
C5 INDENIZACAQ ADICIONAL 0,47 0,36
TOTAL 15,29 11,7_'7
D GRUPOD :
D1 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 16,55 6,20
D2 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO 0,49 0,38
TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE
AVISO PREVIO INDENIZADO
TOTAL 17,04 6,58

HORISTA = 114,10%
MENSALISTA =71,99%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: MANUTENCAO DE PRAGAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DATA : 30/07/2020 ) B0I:27.98%
SALES. | FontE VERSAO " fhiora’ MES REF. |
LOCAL: MUNICIPIO DE CAMPOS SALES sac TG R o v512020
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPIO DE CAMPOS SALES SRS 026.1 COM DESONERAGAO 8.20% [2201E
SICRO 2020/01 COM DESONERAC[\O 0712020
SINAPI 2020/06 COM DESONERAGAO 84.13% 47.86% 0712020
CcoMPOSIGOES PROPRIAS
cop DESCRIGAO HORA % | Més%4J
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
AL SEBRAE 0,60 0,60
A6 SALARIO EDUCAQAO 2,50 2,50
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 17.85 0.00
B2 FERIADOS 3,71 0.00
B3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,92 0,71
B4 13° SALARIO 10,83 8,33
B5 LICENCA PATERNIDADE 0,07 0,06
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,72 0.56
B7 DIAS DE CHUVAS 1,55 0,00
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0,09
B9 FERIAS GOZADAS 9,18 7.07
B10 SALARIO MATERNIDADE 0,03 0,02
TOTAL 44,97 16,84
C GRUPOC
C1 AVISO PREVIO INDENIZADO 5,60 4,31
Cc2 AVISO PREVIC TRABALHADO 0,13 0,10
C3 FERIAS INDENIZADAS 4,40 3,39
Cc4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4 81 3,70
C5 INDENIZACAO ADICIONAL 0,47 0,36
TOTAL 15,41 11,86
D GRUPO D
D1 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7,55 2,83
D2 REINCIDENCIA DE GRUF’Q A SOBRE AVISO PREVIO 0,47 0,36
TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE
AVISO PREVIO INDENIZADO
TOTAL

HORISTA = 85,20%
MENSALISTA = 48,69%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS P
OBRA: MANUTENCAO DE PRAGCAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DATA : 30/07/2020 | ;Ql 1 27 98%
| SALES' ) FONTE VERSAQ = omh MES REF.
LOCAL: MUNICIPIO DE CAMPOS SALES $BC 2020105 - Fortalezi™ 14.10% 0512020
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPIO DE CAMPOS SALES SR 026.1 COM DESONERAGAQ 85.20% 12/2018
SICRO 2020/01 COM DESONERAGAQ 0772020
SINAPI 2020/06 COM DESONERAQAO 84.13% 47.86% 0712020
COMPOSICOES PROPRIAS
| cop DESCRIGAO HORA % | MES %
A GRUPO A
A1l INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
Ab SEBRAE 0,60 0,60
A6 SALARIO EDUCACAO 2,50 2,50
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00 3,@
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONC! 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,85 0,00
B2 FERIADOS 3,71 0,00
B3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,90 0,69
B4 13° SALARIO 10,83 8,33
B5 LICENCA PATERNIDADE 0,07 0,06
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,72 0,56
B7 DIAS DE CHUVAS 1,55 0,00
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0,09
B9 FERIAS GOZADAS 9,20 7,08
B10 SALARIO MATERNIDADE 0,03 0,03
TOTAL 44,97 16&
C GRUPO C
C1 AVISO PREVIO INDENIZADO 5,56 4,28
C2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13 0,10
C3 FERIAS INDENIZADAS 4,37 3,36
c4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,81 2,93
C5 INDENIZACAO ADICIONAL 0,47 0,36
TOTAL 14,34 11,03
D GRUPOD
D1 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUFPO B 7,55 2,83
D2 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO 0,47 0,36
TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE
AVISO PREVIO INDENIZADO
. TOTAL 8,02 3,19

HORISTA = 84,13%
MENSALISTA = 47,86%

A+B+C+D
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