TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS =7
x CBRA: PAVIMENTAGEO EM PARALELEPIPEDO REJUNTADO - ACESS0 AD DATA : 18072017
Y l ALTO DO MORRO DE SAQ PEDRO - MAPP 3961 e i ]
: ENDEREGO: DISTRITE DE QUIXARIY - MUNIGIFIO DE GAMPOS SALESICE SEINFRA 124 * COM DESONERATAD o7 01% SP0T6
CLIENTE: GOVERNO MUNICIPAL DE CAMPOS SALES COMPOBICCES PROPRIAS
| cop DESGRIGAO HORA% | MES%
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
Ab SEBRAE 0,60 0,60
AG Salario Educagio 2,50 250
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8.00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0.69
Ba 13° Salario 10,92 8,33
BS Licenga PaternidadE 0,08 0,06
BS Faltas Justificadas 073 0,56
BY Dias de Chuvas 1635 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 10,42 7.96
L B10 Salario Maternidade 0,03 0.02
TOTAL 46,45 17,711
c GRUPO C
c1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
cz Aviso Prévia Trabalhado 0,15 0,11
Cc3 Ferias Indenizadas 3.56 272
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4.84 3,69
C5 Indenizagédo Adicienal 053 0.41
TOTAL 15,43 11,78
v} GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,80 2,98
B2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévie Trabalhade e Reincidancia 0.53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 338

Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%

A+B+C+D
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